UVA

Curriculo 4: Entrada em Outubro

CST GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Periodo | T Disciplinas CH | Prética Presencial

1 |Empreendedorismo 80
1 |Gestao por Competéncias 80
1 |[Teorias da Personalidade 80
2 |Fundamentos de Marketing 80
2 |Gestéo Estratégica de Pessoas 80
1 |Estratégia de Negociacéo 80
1 [Recrutamento e Selecéo 80

20 1 |Coaching e Mentoring 80
2 |Etica e Responsabilidade Social 80
2 |Gestéo da Cultura e do Clima Organizacional 80
1 [Dindmica de Grupo e Business Game 80
1 [Relacdes Trabalhistas e Sistemas de Informacdes em Recursos Humanos 80

30 1 |Treinamento & Desenvolvimento e Gestéo do Conhecimento 80
2 |Eletiva (*)
2 |Remuneragao e Beneficios 80
1 |Endomarketing 80
1 [Gestéo de Cargos, Carreiras e Desempenho Humano 80
1 [Motivacao, Lideranca e Gestéo de Equipes 80
2 [Gestéo Empresarial e Desenvolvimento Sustentavel 80
2 |Higiene, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho 80




