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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. ) : . . L L .
equivale a 100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 86,0% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢bes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Saladrio Mediano Contratual - 2022

acréscimos) — 2022

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de produgao

Dirigentes e Gerentes - | i . ) .
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

P Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
y
Profissionais em ocupagdes nivel superior . .
100,0% Tempo de experiéncia profissional Bo

Capacidade de trabalho em equipe ﬁa
Técnicos de Nivel Médio -

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

) N 179,6% Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. de Servigos Administrativos

90,9%
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬂa

Trab. em Atividade Operacionais Politicas de contratagéo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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