Curriculo 3: Entrada em Agosto

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM RECURSOS HUMANOS

Periodo T Disciplinas CH Presencial
1 TECNOLOGIA EMERGENTE E PROTAGONISMO 66
1 PROCESSOS DECISORIOS NAS ORGANIZAGCOES 66 Sim
1 CONTABILIDADE GERAL 66
1 GESTAO POR COMPETENCIAS 66
2 TEORIAS DA PERSONALIDADE 66
2 HIGIENE, SEGURANCA E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 66 Sim
2 ATIVIDADE DE EXTENSAO | 20

Semestral [SOCIEDADE, CULTURA E CONTEMPORANEIDADE 66

Semestral [GESTAO DA CULTURA E DO CLIMA ORGANIZACIONAL 66

Semestral |ENDOMARKETING 66 Sim

Semestral [ATIVIDADE DE EXTENSAO Il - GST REC HUMANOS 70

Semestral [GESTAO DE CARGOS, CARREIRAS E DESEMPENHO HUMANO 66

Semestral |MOTIVAGAO, LIDERANGA E GESTAO DE EQUIPES 66

Semestral [RECRUTAMENTO E SELECAO 66 Sim

Semestral |REMUNERAGAO E BENEFICIOS 66

Semestral [TREINAMENTO & DESENVOLVIMENTO E GESTAO DO CONHECIMENTO 66 Sim

Semestral [GOVERNANCA E COMPLIANCE 66

1 CONSTRUGCAO DO PENSAMENTO 66

1 FUNDAMENTOS DE GESTAO EMPRESARIAL 66 Sim

MODELAGEM DE NOVOS NEGOCIOS 66

GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS 66

FUNDAMENTOS DE MARKETING 66 Sim

Semestral [ATIVIDADE DE EXTENSAO IIl - GST REC HUMANOS 80
Semestral |COACHING E MENTORING 66
Semestral [DINAMICA DE GRUPO E BUSINESS GAME 66 Sim
Semestral [RELAGOES TRABALHISTAS E SISTEMAS DE INFORMAGAO EM RH 66

NN

LEITURA E PRODUGAO ACADEMICA 66




