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BEM-VINDO!

Na Universidade Veiga de Almeida (UVA), acreditamos que ensinar é transformar.

Somos mais do que uma instituicdo de ensino: somos um espaco de inovagao,

aprendizado e desenvolvimento humano. Nosso proposito é impulsionar trajetorias!

Se vocé também acredita na educagao como agente de mudanga, venha fazer parte

dessa jornada com a gente!
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NOSSO PROCESSO SELETIVO

Cargos: Professor Auxiliar, Professor Assistente, Professor Tutor (Mestres e/ou

Doutores) e Preceptor (Especialista).
Numero de vagas: 79

Locais de trabalho: Campi Tijuca, Barra da Tijuca, Botafogo e Cabo Frio e nos

polos de Madureira, Duque de Caxias e Belo Horizonte.

Disponibilidade: a partir de 2026.1

Contrato: CLT — Horista

Beneficios:

o Descontos em cursos de graduacgao, pos-graduagéo EaD, mestrado e doutorado;
« Plano de saude e odontoldgico (segundo a politica vigente);

o Vale-transporte.

Periodo de inscrigao: de 01/11 a 18/11/2025, pelo site vagas.com.
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O QUE ESPERAMOS DE VOCE

Buscamos educadores com espirito de lideranca, comunicacgao clara e empatica, e

que inspirem o aprendizado por meio do exemplo.

Valorizamos quem traz colaboracéao, sustentabilidade e consciéncia em suas praticas,

contribuindo para um ambiente educacional acolhedor e inovador.

Na UVA, o professor tem papel essencial em planejar e conduzir experiéncias de
ensino que conectem teoria e pratica, usando metodologias participativas e ativas,
como Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP), design thinking, rodas de conversa

e dinédmicas de grupo.

O QUE VOCE VAI FAZER

*  Preparar e ministrar aulas;
» Participar de reunides e ag¢des formativas;

* Acompanhar o desenvolvimento dos alunos, avaliando de forma continua;

* Registrar e organizar documentos académicos.
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INSCRICOES

As inscricoes devem ser realizadas exclusivamente pelo site do vagas.com, através
do link: https://vagas.com.br/v2772201.

No formulario de inscricdo, informar o link do Curriculo Lattes; disponibilidade de dia e

horario; campus, curso(s) e disciplina(s) de interesse.

Caso seu perfil esteja alinhado com as vagas disponiveis, nossa equipe de Recursos

Humanos entrara em contato para dar continuidade ao processo.

VAGAS

As oportunidades estao distribuidas entre diferentes unidades da UVA, abrangendo

cursos de diversas areas do conhecimento.

Acesse a relacao de vagas aqui .



https://vagas.com.br/v2772201
https://www.uva.br/conteudo/Edital-Apenas-tabela-com-vagas.pdf
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ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Nosso processo € composto por quatro etapas principais, finalizando na formalizacao

de admisséao:

12 ETAPA: ANALISE CURRICULAR

Avaliagao dos titulos e da experiéncia professional com base no Curriculo Lattes e de
acordo com os requisitos da vaga. E essencial que o Curriculo Lattes esteja

atualizado e contenha informagdes completas.

Importante! Fique atento! Durante o processo seletivo, alguns documentos poderao
ser solicitados, como: cépia do diploma do mestrado e/ou doutorado; comprovagao de
experiéncia profissional; comprovacao de producgao cientifica; e comprovacao de

orientacdo de teses, dissertagdes, monografias e projetos.

Nao serdo aceitos atas e/ou declaragdes como forma de contratacio de titulagéo ou
diplomas e certificados nao reconhecidos pelo MEC (diplomas estrangeiros deverao

ter a validacao no Brasil).

22 ETAPA: ENTREVISTA

Momento de conversar sobre sua trajetoria, competéncias e afinidade com a cultura e

os valores da UVA. E um momento de troca, no qual vocé também podera conhecer

melhor nossa proposta de ensino.
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32 ETAPA: PROVA DE AULA

Realizada no modelo presencial ou virtual, com duragédo de 20 minutos sobre o tema
previamente enviado (a convocagéo para a prova de aula acontece por e-mail e até 48

horas antes da apresentacéo).

Durante a prova, a banca avalia clareza, dominio do conteudo, didatica e interagao

com os avaliadores.

42 ETAPA: APROVACAO FINAL E ENTREGA DE DOCUMENTAGAO

Os candidatos aprovados serédo convidados para entrega da documentacao, realizagcéo

do exame medico admissional e formalizagdo da contratacéo.

A admissao sera efetivada apds aprovagao médica e entrega completa dos

documentos.

Todas as etapas e convocagdes serdo comunicadas exclusivamente por e-mail pela

Diretoria de Recursos Humanos.
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RESULTADO

O resultado final sera enviado, por e-mail, aos participantes que chegaram a etapa de

entrevista.

Os candidatos aprovados serao convocados conforme a disponibilidade de vagas. Os
que forem aprovados e nao forem chamados imediatamente integrarao nosso cadastro

de reserva para futuras oportunidades.

INFORMAGCOES IMPORTANTES

Antes da contratacao, sera necessario preencher o Formulario de Conflitos de

Interesses para verificar possiveis impedimentos.

A UVA nao permite contratagcdes de parentes em situacdes de subordinagao direta ou

na mesma area de atuacao.

Candidatos que prestarem informacgdes falsas ou descumprirem as condi¢oes do

processo poderao ser desclassificados.

A Universidade reserva-se o direito de adiar, suspender ou cancelar o processo

seletivo, se necessario.
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DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA ADMISSAO

*  Curriculum Lattes atualizado;

* Diplomas (frente e verso) do Ensino Médio, Graduagéo, Pés-Graduagao,
Mestrado, Doutorado e P6s-Doutorado;

* Publicagbes, dos ultimos 3 anos (livros, artigos, capitulos de livros etc);

+ Certificados, dos ultimos 3 anos, de participacdo em seminarios, congressos,
palestras, simpdsios, entre outros;

*  Carteira de Identidade (frente e verso) / RNM (estrangeiro com visto
permanente);

+ CPF;

* Certiddo de Nascimento, Casamento, Unido Estavel ou Averbagao do Divércio;

+ 1 foto recente 3 x 4 ou foto digital com fundo branco;

+ Comprovante de residéncia atualizado (luz, gas, agua ou telefone);

* Numero do PIS;

« Titulo de Eleitor (frente e verso);

* Conselho Profissional;

+ Certificado de Reservista (para o sexo masculino);

» Carteira de Trabalho Digital com o registro de outros vinculos;

+ Certiddo de Nascimento ou ldentidade dos dependentes (filhos, conjuge, pai,

mae, enteados e etc. Se for PCD, entregar laudo médico);

+ CPF dos dependentes (obrigatoriamente para todos os dependentes).



https://www.google.com.br/search?q=c%C3%B4njuge&spell=1&sa=X&ved=0ahUKEwiT8NPD3LfZAhWCvJAKHf6yBisQBQgkKAA

UVA®
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